UROONKOLOJi DERNEGI TUZUGU
30 Mart 2013
BOLUM I
MADDE - 1 : DERNEGIN ADI VE MERKEZI :
UROONKOLOJi DERNEGI'dir.

Dernegdin Genel Merkezi Istanbul’dadir. Gerekli goriilen hallerde yasalara uygun
olarak sube ve temsilcilikler agabilir. Subeler temsilcilik agamazlar.

MADDE - 2 : DERNEGIN AMAGLARI:

Dernek, urolojik onkoloji alaninda ve onunla ilgili battn tip ve diger bilim dallarinda,
bilimsel ve mesleki ¢alismalari ¢agdas dizeye ve o6tesine ulastirmak amaci ile her turli bilimsel
aragtirma, organizasyon ve ¢alismayi yapmak, yaptirmak, desteklemek ve tegvik etmek amacini tagir.
Siyasetle ilgisi yoktur.

MADDE - 3 : DERNEGIN FAALIYETLERI:

a) Madde 2'deki amag ile ilgili bilimsel toplantilar, seminerler, kurslar, sempozyumlar,
ulusal ve uluslararasi kongreler diizenler, dergi, kitap ve diger basili ve elektronik bilgi islem
faaliyetleri ve benzeri yayinlar yapar.

b) Fakilte ve uzmanlhk sonrasi ve akademik gelistirme c¢alismalari dizenler,
arastirmalar yapar.

c) Meslektaslarin mesleki ve tababet sanati ¢calismalarinda yetisme ve gelismelerini
saglamaya ve haklarini korumaya ve arttirmaya caligir.

d) Diger mesleki kuruluslar, tibbi dernek, fakilte, egitim orgutleri ve tip akademileri ile
isbirligi yapar.

e) Diger uluslar ve uluslararasi, ayni amagclarla faaliyet gésteren tibbi kuruluslarla,
ortakliga katilma veya davet etme, delege génderme ve kabul etme &devlerinin yerine
getiriimesinde yetkilidir.

f) Yurt ici ve yurt digi her tirli mesleki faaliyetlere delege ve temsilci yollayabilir. Bu
maksatla 6denek alip, verebilir. Derneklerin, yabanci Ulkelerdeki dernek ve kuruluglarin
Uyelerini Turkiye'ye davet etmesi veya yabanci derneklerin ve kuruluglarin davetine uyarak
Uyelerini veya temsilcilerini yurt disina géndermesi, Disisleri Bakanhgi'nin ve ilgili
bakanliklarin gériisii alinarak igisleri Bakanligi'nca verilecek izne baglidir.

g) Gerektiginde devlet organlari ve tizel kuruluslarla amaglari yéninde iliski kurup,
gug birligi ve yararhk saglar.

h) Bilimsel yayinlar yapmak,

1) Turk Uroonkolojisi'nin gelismesine katkida bulunacak maddi ve manevi yardimlari
saglamak,

j) Uroonkoloji Dernegi'nin destekledigi arastirmalara yonelik tibbi cihaz, makine ve

malzemeler saglamaktir.

MADDE - 4 : DERNEGIN CALISMA ILKELERI :

Dernek; tarafsiz, 6zerk, tim kurum ve kuruluslara esit uzaklikta, ticari ve politik amag
gitmeyen, toplum ve c¢evre yarari Onglren, acik, gerceklere dayali tespit, arastirma ve
degerlendirmelerle séylem ve davranislarda bulunur .

MADDE - 5 : YASAK FAALIYETLER VE DERNEGIN CALISMA BiCiMi :

Dernek, 07.11.2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 29 ve 30. maddelerinde
belirtilen yasak faaliyetlerde bulunamayacagi gibi, Dernegdin, ama¢ ve c¢alisma konularini
gerceklestirirken, Anayasa’nin baslangic kisminda belirtilen temel ilkelerden ayrilmadan ve 5253
sayili Kanun’'un muhtelif maddelerinde belirtilen hikimlere muhalefet etmeden faaliyette bulunmasi
esastir.

MADDE - 6 : DERNEK AMBLEM:i :
Dernegin amblemi, Genel Kurul karari ile kabul edilir ve gerekli yasal islem Valilik katinda

yapilir.
Dernek amblemi, Yénetim Kurulunun izni olmadan, lUyeler disinda kimseye dagitilamaz,

satilamaz ve amag digi kullanilamaz.



BOLUM Il

MADDE - 7 : DERNEGIN UYELERI:
Dernegin dort cesit Uyesi bulunur.
A- Asil (temel) Uye,
B- Fahri Uye,
C- Onursal Uye,
D- Danisman Uye,
E- Geng Uye.

A- Asil (Temel) Uye :

Tarifi: Tirkiye Cumhuriyeti yurttasi olup, saglik bilimleri ve ilgili alanlardaki
egitimini tamamlamis, meslegini asgari iki yil sure ile icra etmis, Uroonkoloji alaninda
basili en az bir tanesinde birinci isim olmak lzere U¢ adet veya daha fazla 6zgln
arastirma makalesi olan, mesleki, bilimsel ¢calismalari ve yayinlari ile iyi ahlak sahibi
bulunmalari dikkate alinarak segilenlerdir.

Secimi: iki Asil (Temel) Uyenin aday hakkinda madde (7-a) fikrasinda
belirtilen nitelikleri bildiren yazili teklifi ve referans mektuplarinin Yénetim Kurulunca
uygun goriuldigu takdirde kabul edilir.

Asil (Temel) Uyelik sartlarina sahip Uroonkoloji Derne@i Danigman Uyeleri
eger isterlerse gerekli belgeleri Yonetim Kuruluna sunarak dyelik siniflarini
degistirebilirler.

Yukiamliilagii: Asil Uye secilen aday, yillik aidatini 6demek, oto-biyografi ve
oto-bibliyografisini vermek, bir adet Gyelik bagvuru formunu doldurarak, t¢ adet 4,5x
6cm ve bir adet 9x12cm fotografini Yénetim Kuruluna vermek veya géndermek ve
uyelik giris aidatini 6demekle yukumlidur. Bunlar tamamlaninca kendisine Uyelik
belgesi verilir.

Uyelik ve genel kurula katilma hakkinin kullanilabilmesi igin secim devresi
aidatinin 6denmis olmasi gerekir. Her yilin aidati ayni yihn Ocak ayi igersinde
yatiriimak zorundadir. Gegmis yilin aidati 6denmeden yeni yil aidati 6denmez.

B- Fahri Oye :

Asil Gyelerden 65 yasini doldurmus Ustiin degerler veya diinya ¢apinda in
yapmis Turk ve yabanci uyruklu kimselerden, amacimizla ilgili yetkide olanlar,
Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin teklifi veya Asil Gyelerden 1/5'inin yazili istegi
Uzerine yonetim kurulunun karari ile fahri tiye kabul edilebilirler.

Yabanci olanlarda, Tirk vatandaslarinda aranan sartlardan baska, Turkiye'de
ikamet sarti aranmaz.

Fahri Gye isterse aidat verebilir.

C- Onursal Uye :

Asil Uyeler arasinda mistesna kiymetlere veya ustin degerleri ile Uye
olmadiklari halde, diinya ¢apinda in yapmis Tirk veya yabanci uyruklu, amacimiz
alanindaki bilim adamlari, Yénetim Kurulu Uyelerinden birinin veya Asil lyelerden
1/5'inin 6nerisi ve yonetim kurulunun karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilirler.
Onursal uyelerin yikimlultkleri fahri tye gibidir.

D- Danisman Uye :

Radyasyon onkolojisi, medikal onkoloji ve patoloji gibi ilgili diger tip
alanlarinda uzmanlik belgesine sahip olanlar, Yénetim Kurulu karari ile dernege
danigsman Uye statustinde uye olabilirler. Bu Uyeler dernegin bilimsel etkinliklerinde
gOrev alabilirler.

Danisman Uyeler aidat 6demekle yukumludurler.

E- Geng Uye:

Uroloji uzmanlik egitiminin ilk 24 ayini tamamlayarak egitimini sirdirmeye
devam eden veya en fazla Gg yil siire ile Uroloji uzmani olarak ¢alisan hekimler Geng
Uye olarak Uroonkoloji Dernegine Yénetim Kurulu karari ile kabul edilebilirler.

Geng Uyeler Genel Kurullarda oy hakkina sahip degillerdir.

Geng Uyelerin dernege giris aidati ve yillik aidati Asil Uyelerin ddedikleri
bedelin yarisini agsmamak lzere gonulli olarak aidat 6deyebilirler
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Geng Uyeler, Uroonkoloji Derneginin toplanti / alt grup c¢alismalarini
izleyebilirler ve kendilerine goérev verilmesi durumunda calismalara aktif olarak
katilabilirler.

Uroonkoloji Derneginin giiz mevsiminde gergeklestirilecek olan Bahar Dénemi
toplantisina katilan Geng Uyeler her yil aralarindan oy ¢oklugu ile bir temsilci segerler.
Temsilcilik gorevi ard arda en fazla iki defa yapilabilir.

Geng Uye Temsilcisi davet edildigi Uroonkoloji Dernegi Yonetim Kurulu
toplantilarina gézlemci olarak katilabilir.

MADDE - 8 : UYELIK TALEPLERI :

Uyelik talepleri dernege iletildigi tarinten itibaren Yonetim Kurulu tarafindan 30 giin
icinde yazili olarak cevaplandirilir.

MADDE -9 : UYE OLMA ve OY HAKKI :

a)Fiil ehliyetine sahip gercek ve tizel kisiler, Ataturk ilkelerine bagli, tyelik niteliklerini ve madde 7-
'a da belirtilen kosullar tasiyan, Uroloji uzmani olan herkes dernege Uye olabilir. Dernek Uyeleri
esit hakka sahiptir. Her Asil Gyenin genel kurulda yalniz bir oy hakki vardir ve Uye oyunu bizzat
kullanmak zorundadir.

b)Diger kanunlarin derneklere uUye olamayacaklarini belirttigi kigiler ile yuz kizartici suglar,
kacakgilik, ihale ve alim-satimlara fesat karistirma suglarindan biriyle hikimli bulunanlar,
devletin kisiligine kargi suc igleyenlerle bu suglarin islenmesini agikga kigkirtma suglarindan
biriyle hiikiimlG bulunanlar, kamu diizeni aleyhine iglenen suglar ile kalpazanlik suglarindan biriyle
ilgili hikimli bulunanlar, yasal olmayan her tirld duyum ve reklam eylemlerini siyasi ve ideolojik
amaglarla islemekten hikimlu bulunanlar dernege Uye olamazlar.

c)Fahri, Onursal ve Danigman uyelerin oy hakki, yénetim kuruluna se¢me ve segilme hakki yoktur.

MADDE-10 : UYELIKTEN CIKMA ve CIKARILMANIN SARTLARI ve SEKILLERI :

a) UOyelikten Gikma : Dernek Uyeleri, Yénetim Kurulu Baskanligina yazili istifa vermek suretiyle
dernekten ayrilabilirler. Hi¢ kimse dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye alti ay énceden
yazih olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢cikma hakkina sahiptir. Ancak ayrilan ve ¢ikarilan
uyeler, ayrilis tarihine kadar olan aidat ve borglarini 6demekle yikumlidurler.

b) Uyelikten Cikarma :
Uye, asagida yazili maddelere iliskin nedenlerin saptanmasi durumunda Madde 11 geregince
dernek uyeliginden ¢ikarilabilir.

1-Dernege Uye kaydedildikten sonra Uye olmak igin aranan sartlara sahip bulunmadiklari
saptanmig olmak.

2-Dernege uye kaydedildikten sonra dernegin gayesine aykiri davranmak, is ¢alisma duzenini
bozacak faaliyetlerde bulunmak.

3-Dernek genel kurul ve Yoénetim Kurulunun kararlarina aykiri hareket etmek.

4-Uyelik ve hekimlik onur, itibar ve serefi ile bagdagmayan hal ve hareketlerde bulunmak.

5-Dernek tuzugunde yazili veya Dernekler Kanunu'nda yazili 6zelliklerden birini kaybetmis
olmak.

6-TlzlUkte kayith Gyelik d6devlerini, Yénetim Kurulu'nun yazil ikazina ragmen iki ay igerisinde
yerine getirmemek ve iki devre aidat ddememis olmak, gibi durum yaratanlar Yonetim

Kurulu'nca Onur Kurulu'na verilebilir.
7-Kararlar ilk olagan genel kurulun bilgisine arz edilir.

MADDE — 11 : UYELIKTEN CIKARMA ve KESINLESMES:i :
a) Uyelikten gikarma Dernek Yénetim Kurulu'nun teklif ve Onur Kurulu'nun karari ile olur ve
kesindir. Karar Yoénetim Kurulu'nca ilk genel kurula arz edilir.
b) Cikarilan (lye), genel kurulda itiraz edebilir.
¢) Genel kurulun itirazi kabul veya Onur Kurulu kararini reddetmesi igin Madde 45'teki tizik
degisimi usul ve oraninin saglanmasi gerekir. Aksi halde onaylanmig sayilir.

MADDE - 12 : UYELIK HAKLARI :
Hic kimse dernege lUye olmaya ve dernekte lUye kalmaya zorlanamaz. Her lye istifa
hakkina sahiptir.
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Dernek uyeleri esit haklara sahiptir. Dernek tiztginde, Uyeler arasinda dil, irk, renk,
cinsiyet, din ve mezhep, aile, zimre ve sinif farki gézeten hikimler bulunamaz ve tiziuge esitligi
bozan veya bazi uyelere ayricalik taniyan hiikimler konulamaz.

Her uyenin genel kurulda bir oy hakki vardir, Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.
Tuzel kiginin Uye olmasi halinde, ydnetim kurulu baskani veya temsille gbreviendirecegdi kisi oy
kullanir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tizel kisi adina oy kullanacak kimse
yeniden belirlenir. Fahri, Onursal ve Danigsman Uyelerin oy hakki yoktur.

BOLUM IlI

MADDE - 13 : DERNEGIN YURUTME ORGANLARI :
a) Genel Kurul
b) Yénetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu
d)

Onur Kurulu

MADDE — 14 : GENEL KURUL :

Genel Kurul Dernegin en yiksek ve en yetkili karar organidir.

Genel Kurul genel merkez Asil Uyelerinden, gérevde olan sube Yoénetim ve Denetim
Kurullari bagkanlarindan ve subede kayith asil Uyelerin 1/5 oraninda delegelerinden olusur.
Temsilcilikler, sube veya Merkez genel kurulunda temsil edilemezler.

MADDE - 15 : TOPLANMA ZAMANI :

Dernek Genel Kurulu iki (2) yilda bir olagan olarak toplanir ve Uyelerinin yaridan bir
fazlasinin katilmasi ile Dernek merkezinin bulundugu yerde ya da Yénetim Kurulunun alacagi karara
g06re baska bir yerde yapilir. Genel Kurul toplantilari Mart ayinda yapilir.

MADDE - 16 : OLAGANUSTU GENEL KURUL :

Olaganustu genel kurul, olagan genel kurul toplantisina kadar beklenilmesinin mimkiin
olmadigi durumlarda ya da bir an énce goérisilmesinde yarar bulunan énemli ve zorunlu konularin
varligi halinde, Yoénetim Kurulunun gerek goérmesi lzerine oy ¢ogunlugu ile alacag! bir karar ile
toplantiya ¢agrilir. Bundan baska Genel Kurul, Denetleme Kurulunun Dernek hesap islemleri ile bitce
konusunda oybirligiyle alacagi karar ve basvuru Uzerine, yahut Dernek Uyelerinden 1/5’inin yazili ve
imzali basvurusu uzerine, Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Olaganustiu genel kurul toplantisi, genel kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere goére
yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun Uzerinde gérusulip karar alinir. Olaganusti genel
kurul toplantisinda, giindeme madde eklenmesine dair 6éneride bulunulamaz.

Denetleme Kurulunun talebi veya Dernek Uyelerinin 1/5'inin yazil istegdi Gzerine Y6netim
Kurulu, Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmaz ise Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan
dyelerden birinin bagvurusu Uzerine mahalli Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak Dernek Uyeleri
arasindan ug¢ (3) kisilik bir heyeti Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

MADDE - 17 : CAGRI USULU :

Genel Kurul toplantiya Yénetim Kurulu'nca ¢agrilir. Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigiine gore
Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Uyelerin listesini dizenler ve tim aidat borglarinin 6denmesi igin
bor¢lu Uyelere uyarida bulunur. Borglari bulunan utyeler genel kurul toplantisina katilamazlar, segme
ve secilme hakkina sahip olamazlar.

Genel Kurula katilacak Uyelere en az onbes (15) glin 6nceden, yapilacak toplantinin ve bu
toplantida yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve
glindemi bir yazi ile duyurulur.

MADDE — 18 : TOPLANTININ YAPILIS USULO :

Dernek Genel Kurul toplantilari, tyelere duyurulan giin, saat ve mahalde yapilir.

Genel Kurul'a katilacak tyeler, Yénetim Kurulu'nca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi’ndeki adlari karsisina imza atip Genel Kurul Giris Karti almak suretiyle toplantiya girebilirler.
imzalanan gizelgeye gére genel kurula katilan Gyeler sayisi ile toplanti ve karar yeter sayilari, Dernek
Bagkani ile Genel Sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Genel Kurul, Sekreterin cogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra
Dernek Bagkani ya da Baskan Yardimcisi tarafindan agilir.

MADDE — 19 : BASKANLIK DiVANI :




Acilisi muteakip toplantiyi idare etmek lzere lyeler arasindan agik oyla ve adi gogunlukla
bir bagkan, bir baskan vekili ve 2 sekreter segilir. Toplantinin yénetimi Genel Kurul Divan Bagkanina
aittir. Bagkanhk Divani Genel Kurul mizakerelerini idare etmek ve gerekli zabitlari tutmakla gorevlidir.
Katipler toplanti tutanagini diizenlerler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, biitin
tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’'na teslim edilir.

MADDE — 20 : TOPLANTI YETER SAYISI :

Genel Kurul, Dernek tiztugune goére Yoénetim Kurulu’'nca dizenlenmis listedeki Uyelerin
yaridan bir fazlasinin istiraki ile toplanir. Tuzik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde Uyelerin
2/3’ndn ilk toplantiya katilmasi sarttir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan Gye sayisi yonetim ve
denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE — 21 : TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR :

Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida
hazir bulunan ulyelerin en az onda biri tarafindan gérisiimesi istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

MADDE — 22 : GENEL KURUL KARAR ALMA YETER SAYISI VE OY KULLANMA USULLERI :

Genel Kurulda her tyenin bir oy hakki vardir ve Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.
Genel Kurulda kararlar tizikte agik hikim bulunmayan haller digsinda acik oy ile alinir. Dernek
organlari sec¢imi gizli oy, acik tasnif usull ile yapilir. Fahri, onursal ve Danigsman lyeler oy
kullanamazlar. Genel kurulda kararlar katilan Uyelerin salt ¢ogunlugu ile alnir. Dernegin feshi ve
tizik degisikliklerinde kararlar katilan tyelerin 2/3 oy ¢oklugu ile alinir.

Dernek organlarinin seciminde gizli oy ve agik tasnif usull uygulanir ve oylar zarf iginde
oy sandigina atilir.

Yapilacak secimlerde en ¢ok oy alan lyeler asil, daha az oy alanlar yedek Uyelige segilir.

MADDE - 23 : GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :
Asagida yazili hususlar Genel Kurulca goérisulip karara baglanir.
a) Dernek organlarinin Asil ve yedek Uyelerinin secgilmesi,
b) Dernek tiztgunun degistiriimesi,
c) Yonetim ve Denetleme kurullari raporlarinin goértgtlmesi, Yoénetim Kurulunun ibra

edilmesi,

d) Yénetim Kurulunca hazirlanan bitgenin aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e) Yillhk édenti tutarinin saptanmasi,

f) Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ipotek edilmesi veya ipotegin
¢Ozilmesi, mallarin devredilmesi ve bagislanmasi konusunda Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

g) Dernegin amaglarina benzer amaglh dernek, vakif, federasyon ve konfederasyon gibi
ust birlik ve kuruluslari kurmak veya bunlara katiimak, ayrilmak; katihm payini belirlemek ve 6demek
konularinda Yoénetim Kuruluna yetki verilmesi,

h) Gerekli gérulduginde yurt iginde ve yurt disinda sube ve temsilcilikler agmak, bu
konularda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

1) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya tesekkdllere tye
olarak katilmasi yahut ayrilmasi hususunda Ydénetim Kuruluna yetki verilmesi,

j) Dernegin fesih edilmesi,

k) Mevzuatta ve Dernek tuzuginde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesi,

I) Kamu yararina galisan dernek sayilabilmek i¢in basvuru yapmasi hususunda Yénetim
Kuruluna yetki verilmesi.

m) Onur kurulu tarafindan dernek uyeliginden cikartilan Gyelerin itirazlarinin incelenip
karara baglanmasi,

BOLUM IV

MADDE — 24 : YONETIM KURULU ve SEGiMi:

7 Asil, 7 yedek Uyeden olusur. Gizli oy ve acik tasnif ile 2 (iki) yilda bir genel kurul tarafindan
segilir. Segimlerde secilme sinirinda birden fazla aday esit oy alirsa siralama yapilabilmesi igin esit oy
alan adaylar arasinda kura cekilir. Secilen yonetim kurulu uyeleri, kendi arasinda goérev bolimu
yapar. Yonetim kurulu; baskan, 2. baskan, genel sekreter, sayman, oturum sekreteri ile bilimsel
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yayinlar ve idari islerden sorumlu iki Uyeden olusur. Bosalan goérev igin yedek Uyeler sirasiyla géreve
cagirihr.
Dernek bagkani ara vermeden 1 dénemden fazla bagkanlik yapamaz.

Kararlar Gye tam sayisinin salt cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde, baskanin
bulundugu tarafin oyu gecerli olur.

Mazeretsiz olarak ust Uste U¢ toplantiya katilmayan tye Yoénetim Kurulu kararn ile istifa
etmis sayilir. Bosalan Uyelikler sira ile yedeklerden tamamlanir. Yedek Uye yerini aldigi Gyenin
suresini tamamlar. Baskanin bulunmadigi hallerde toplantiya Baskan vekillerinden birisi baskanlik
eder.

Yo6netim Kurulu Baskani ayni zamanda dernek baskanidir ve Dernegi temsil eder. Dernek
Bagkaninin bulunmadigi zamanlarda bagkan vekili bagkanin bitin yetkilerine sahiptir.

Dernek adina beyanatta bulunmak yetkisi sadece baskana, mazereti halinde veya yoksa
baskan vekiline, o da yoksa Yo6netim Kurulunun tayin edecegi bir yetkiliye aittir.

MADDE - 25 : YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Yonetim Kurulu en az iki ayda bir defa baskan veya bir bagkan vekilinin ¢agrisiyla ve
saptadigl glinde U(ye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir ve salt cogunlukla karar verir.
Yodnetim Kurulu agagdida yazili gindem maddelerini karara baglar:

a) Dernek Bagkaninin yukarida 15. maddedeki yetkileri mahfuz kalmak uzere Dernegi
temsil etmek ve bu hususta kendi Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek, resmi
mercilerce istenecek temsilciyi tayin etmek ve gérevlendirmek,

b) Dernegi kanunlarin ve tiztigun verdigi yetkiler cergevesinde yonetmek,

c) Dernek amag ve hizmet konularinda Yénetim Kuruluna yardimci olmak tzere g¢alisma
gruplari ya da yénetim ve hizmet komiteleri kurmak,

d) Dernegdin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
butgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak, gerektiginde muitemmim mahiyette cari
devre i¢in hazirlayacad! butceyi gorismek, karara baglamak ve bitge fasillar
arasinda nakiller yapmak,

e) Bitge giderlerini karsilamak ve Dernek gelirlerinin tahsilatini saglamak,

f) Toplantt gindemi hazirlayarak Genel Kurul'u olagan veya olaganisti toplantiya
¢agirmak,

g) Genel Sekreteri ve galisma sartlarini tayin etmek,

h) Dernek teskilatini kurmak, tayin, terfi, nakil, tecziye ve diger personel islerini karara
baglamak ve personel kadro Ucretlerini tespit etmek, bu hususlarda yonetmelikler
hazirlamak,

1) Genel Kurul kararlarini tatbik etmek,

j) Gerektiginde Uyelere yazil ihtarda bulunmak, Genel Kurul ve Y6netim Kurulu kararlarina
uymayanlari uyarmak,

k) Uyeligi teklif edilenlerin kabul ve reddi hakkinda karar vermek,

1) Genel Kurul'dan aldigi yetkiye dayanarak subeler agilmasina karar vermek,

m) Dernek faaliyetlerinin gerektirdigi i¢ tizlkler, ydnetmelikler yapmak,

n) Davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan ve temyizden feragat etmek,
davayi ve feragati kabul etmek, dava agmak, idari, mali, adli, icrai takibat yapmak veya
yaptirmak ve bu hususlara samil vekalethame vermek,

0) Genel Kurulca verilecek yetki tizerine gayrimenkul alimi, satimi ve iglemlerini yapmak
ve bu islemlerin yapilmasi hususunda gérevlendirilecekleri tespit etmek ve bu konulara
samil vekaletname vermek,

0) Dernek tuzuginin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

p) Secimi izleyen otuz glin igerisinde organlara segilenleri mulki amirlige bildirmek,

r) Dernek organlarinda ve adres degisikliklerinin otuz gun igerisinde miulki amirlige
bildirmek.

s) Dernekten ¢ikarilacak tyeleri Onur Kurulu'na vermek,

t) Danisma ve yardimci kurullari kurabilir, ancak dernek yiritme organlar yetkileri
devredilemez.

MADDE — 26 : YONETIM KURULU UYELERININ GOREV ve YETKILERI :

A — Baskan :
a) Baskan Dernegin tabii temsilcisidir. Dernek adina konugsma ve yazismaya yetkilidir.

b) Toplantilari idare eder. Buitlin danigsma ve yardimci kurullara baskanlik eder.




c¢) Para yatirnmi ve gekiminde saymanla misterek imza atar.

d) Toplantilarda genel sekreterle veya oturum sekreteri ile tutanaklari imzalar.

e) Yoénetim Kurulu kararlarinda ¢ogunluk hikmina yuritir, esit oylamada baskanin tarafi
gogunluk sayilir.

B - ikinci Bagkan :
Bagkanin bulunmadigi hallerde yerine tam yetkilidir ve baskanin tabii yardimcisidir.

C - Genel Sekreter :

a) Baskanin yetkileri bélimindeki, kendine 6zel gbrevleri yapar.

b) Dernegin, lye, kayit, karar ve gelen-giden evrak defterlerini, dosyalarini muntazam
sekilde tutar ve butun yazigsmalari yapar.

c) Genelge hususiyetindeki bildirileri Gyelere duyurur.

d) Yardimci ve danigsma kurullarinin da tabii istirakgisidir.

e) Uyelerin aidat ve sair ylkimldliiklerini saymanla birlikte takip eder ve gerekirse lyeleri
mektupla ikaz eder.
Uyelerin iki ay icinde cevap vermesi beklenir. Aksi takdirde tliziikte belirtilen gerekli islem
yapilabilir.

D - Sayman:

a) Dernegin gelir ve giderlerini kanuni sekilde usuliine uygun tutar ve kaydeder.
b) Para gelirlerini 6ncelikle milli bir bankaya yatirir.

c) Bankadan parayi baskanla muisterek imza altinda ¢eker.

d) Uye aidatini ve dernek gelirlerini izleyerek gerekli islemi yapar.

E - Oturum Sekreteri :
Dernek genel toplantilarinda kayitlari tutar. Arsiv islerini tanzim eder. Genel islem, yazisma
ve yayinlarda genel sekretere yardim eder. Yonetim Kurulu'nca verilen gorevleri yapar.

F - Bilimsel Yaynlar ve idari islerden Sorumlu Uyeler :
Dernegin yayinlari ve ldari islemlerinden sorumludurlar. Yénetim kuruluna ve Dernek
Bagkanina yaptiklari islemlerle ilgili bilgi vermek zorundadirlar.

MADDE - 27 : YONETIM KURULU’NUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI :

Yonetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra tye
tam sayisinin yarisindan asagi diserse, Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu tyeleri veya Denetleme
Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢cagrilir.

Cagrinin yapilmamasi halinde, Dernek uyelerinden birinin basvurmasi izerine mahallin
sulh hukuk hakimi durugsma yaparak dernek uUyeleri arasindan segecegi ¢ kisiyi, bir ay igcinde Genel
Kurulu toplamakla gorevlendirir.

MADDE - 28 : DENETLEME KURULU :

Genel Kurul tarafindan kendi tyeleri arasindan iki (2) yil sire icin gizli oy, acik tasnif ile G¢
Asil ve U¢ yedek Uye secilerek Denetleme Kurulu olusturulur. Asil Gyeler ilk toplantida aralarindan
birini baskan secerler. Bagkanin mazereti halinde tyelerden biri kurula baskanlik eder. Asil tiyelerden
birinin herhangi bir sebeple ayriimasi halinde yerine en ¢ok oy alan yedek Uye getirilir. Denetleme
Kurulu denetleme gdérevini en az alti ayda bir yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde
Yo6netim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Toplanti nisabi Uye tam sayisinin salt cogunlugudur. Karar nisabi mevcut uyelerin salt
c¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin katildig taraf bu cogunlugu saglamis olur. Denetleme
Kurulu Uyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman Dernek defterlerini tetkik edebilirler. Yonetim
Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge, defter ve bilgileri, Denetleme Kurulu’nun
tetkikine sunmakla yikimltdur.

Bu konuda rapor hazirlayarak genel kurula sunar. Diizenlenen raporun bir 6érnegi Yoénetim
Kurulu'na verilir.
Yoénetim Kurulu'na 1 ay evvel haber vermek suretiyle diledigi zaman denetler.

MADDE — 29 : DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :
Denetleme Kurulu'nun goérev ve yetkileri sunlardir:




a) Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin  Yoénetim Kurulunca uygulanip
uygulanmadigini, Dernek iglerinin mevzuat ve tizik esaslarina goére yuratilip
yuritilmedigini denetlemek,

b) Dernegdin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve misbit
evraka dayanip dayanmadigini lizum goérdiikge tetkik etmek, gerektiginde Yonetim
Kurulundan agiklama istemek,

c) Genel Kurul ve Yoénetim Kurulunun havale edecegdi tahkikat ve tetkikati yapmak ve
neticesini tahkikat ve tetkikat isteyen kurula bir raporla sunmak,

d) Gerektiginde Yonetim Kurulundan Genel Kurulu olaganusti toplantiya g¢agirmasini
istemek,

e) Denetleme raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

MADDE — 30 : ONUR KURULU :
a) Onur Kurulu; Asil tyeler arasinda genel kurulca acik oyla segilen Ug¢ tyeden kurulur. Onur
Kurulu tyeleri kendi aralarinda gorev bélimu yaparlar.
b) Onur Kurulu; Genel kurul tarafindan, sevilen ve sayilan lUyeler arasindan segilir.

MADDE — 31 : ONUR KURULU GOREYV ve YETKILERI :

a) Esas olarak meslektaslar arasi anlasmazliklari ¢éziimler.

b) Yonetim Kurulu tarafindan dernekten cikariimak istegi ile Onur Kurulu'na verilen Uyelerin
durumunu gorusup karara baglar.

c) Meslek ve deontolojiye, seref ve haysiyete aykiri harekette bulunan tyelere geregine gore
ikaz, tevbih, ihra¢ karari vermeye yetkilidir ve bu karari kesindir.

d) Kanunen medeni haklarini kaybeden tyeleri dernekten ¢ikarma karari verir.

e) Kararlari Yonetim Kurulu genel kurula sunar. Genel kurul madde 9 ve 10'a gore islem
yapar.

BOLUM V

MADDE - 32 : SUBELERIN KURULUSU :

Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az g kisilik kurucular kurulu, sube agilacak yerin en blyik mulki
amirine sube kurulug bildirimini ve gerekli belgeleri verir.

MADDE — 33 : SUBELERIN ORGANLARI :

Her subede genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu veya denet¢i olusturulmasi
zorunludur. Subeler genel kurullarini merkez genel kurul toplantilarindan en az iki ay dnce bitirmek
zorundadir. Sube genel kurulu subenin en yuksek ve en yetkili karar organidir. Sube genel kurulu
subede kayitli ve genel kurula katilma hakki bulunan asil tyelerinden olusur. Genel Kurul toplantilari
is bu tizik hikimlerine gore yapilir. Subeler, Merkez Genel Kurulunda Sube Yoénetim ve Denetim
kurulu Asil Uyeleri ve delegeler ile temsil edilirler. Subeler Merkez genel kurulundan temsil edilmek
icin genel kurulda uyelerinin 1/5’i oraninda delege segerler.

MADDE - 33/1 : SUBE GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :
Asagida yazili hususlar Genel Kurulca goérisulip karara baglanir.
a) Dernek organlarinin Asil ve yedek Uyelerinin secgilmesi,
b) Yonetim ve Denetleme kurullari raporlarinin goérisilmesi, Yonetim Kurulunun ibra

edilmesi,

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

d) Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi ipotek edilmesi veya ipotegin
¢Ozilmesi,mallarin devredilmesi ve bagislanmasi konusunda Ydénetim Kuruluna yetki verilmesi,

e) Dernegin fesih edilmesi,

f) Yonetim Kurulunun verdigi ihra¢ kararlarina karsi yapilan itirazlari goriserek karara
baglamak,

g) Mevzuatta ve Dernek tiiziginde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin
yerine getirilmesi,

MADDE - 33/2 : SUBE YONETIM KURULU :
Yodnetim Kurulu, Genel Kurulun Dernek asil Gyeleri arasindan iki (2) yil igin gizli oy ve agik
tasnif ile sececegi bes (5) asil ve bes (5) yedek liyeden olusur.




Asil Uyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek uyelerin géreve c¢agrilmasi zorunludur.
Siresi biten Uyenin yeniden segilmesi mimkindir. Genel Kurul'ca segilen Yénetim Kurulu, ilk
toplantisinda kendi arasinda gérev bolimi yaparak bir Baskan, bir Baskan Vekili, bir Sekreter ve bir
Sayman secer.

Yoénetim Kurulu Bagkani, ara vermeden 1 dénemden fazla baskanlik yapamaz.
ilk Genel Kurul bu sinirlama digindadir.
Kararlar Gye tam sayisinin salt gogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde,
baskanin bulundugu tarafin oyu gegerli olur.

Mazeretsiz olarak Ust Uste ug¢ toplantiya katilmayan Gye Yonetim Kurulu karari ile istifa
etmis sayilabilir. Bogalan uyelikler sira ile yedeklerden tamamlanir. Yedek Uye yerini aldigi Gyenin
suresini tamamlar. Baskanin bulunmadidi hallerde toplantiya Bagkan vekillerinden birisi bagkanlik
eder.

Yo6netim Kurulu Baskani ayni zamanda sube baskanidir ve subeyi temsil eder. Sube
Dernek Bagkaninin bulunmadidi zamanlarda baskan vekili bagkanin bitin yetkilerine sahiptir.

Sube adina beyanatta bulunmak yetkisi sadece bagkana, mazereti halinde veya yoksa
baskan vekiline, o da yoksa Yo6netim Kurulunun tayin edecegi bir yetkiliye aittir.

MADDE - 33/3 : SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Yonetim Kurulu yilda en az alti defa baskan veya bir baskan vekilinin ¢agrisiyla ve
saptadigl glinde Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir ve salt cogunlukla karar verir.
Yonetim Kurulu agagdida yazili gindem maddelerini karara baglar:

a) Dernek Baskaninin yukarida 23/2. maddedeki yetkileri mahfuz kalmak tzere Dernegi
temsil etmek ve bu hususta kendi Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek, resmi mercilerce
istenecek temsilciyi tayin etmek ve goérevlendirmek,

b) Dernegi kanunlarin ve tuzugin verdigi yetkiler cercevesinde yénetmek,

c) Dernek amag ve hizmet konularinda Yénetim Kuruluna yardimci olmak tzere ¢alisma
gruplari ya da yénetim ve hizmet komiteleri kurmak,

d) Dernegdin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
butgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak, gerektiginde mitemmim mahiyette cari devre igin
hazirlayacagi butceyi gérismek, karara baglamak ve biitce fasillari arasinda nakiller yapmak,

e) Bitge giderlerini karsilamak ve Dernek gelirlerinin tahsilatini saglamak,

f) Toplantt gindemi hazirlayarak Genel Kurul'u olagan veya olaganisti toplantiya
cagirmak,

g) Genel Sekreteri ve ¢alisma sartlarini tayin etmek,

h) Dernek teskilatini kurmak, tayin, terfi, nakil, tecziye ve diger personel islerini karara
baglamak ve personel kadro Ucretlerini tespit etmek, bu hususlarda yénetmelikler hazirlamak,

1) Genel Kurul kararlarini tatbik etmek,

j) Gerektiginde Uyelere yazil ihtarda bulunmak, Genel Kurul ve Y6netim Kurulu kararlarina
uymayanlari uyarmak,

k) Uyeligi teklif edilenlerin kabul ve reddi hakkinda karar vermek,

I) Davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan ve temyizden feragat etmek,
davayi ve feragati kabul etmek, dava agmak, idari, mali, adli, icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve
bu hususlara samil vekaletname vermek,

m) Dernek tuzuginin ve mevzuatin kendisine verdigi dider isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

n) Secimi izleyen otuz glin igerisinde organlara segilenleri milki amirlige bildirmek

0) Dernek organlarinda ve adres degisikliklerinin otuz gin igerisinde mdulki amirlige
bildirmek.

MADDE - 33/4 . SUBE DENETLEME KURULU :

Genel Kurul tarafindan kendi uyeleri arasindan iki yil sure igin gizli oy ile u¢ Asil ve U¢
yedek Uye secilerek Denetleme Kurulu olusturulur. Asil Gyeler ilk toplantida aralarindan birini baskan
secerler. Bagkanin mazereti halinde uyelerden biri kurula baskanlik eder. Asil lyelerden birinin
herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde yerine en ¢ok oy alan yedek Uye getirilir. Denetleme Kurulu
denetleme goérevini en az alti ayda bir yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde Y&énetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Toplanti nisabi Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Karar nisabi mevcut uyelerin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf bu cogunlugu saglamis olur.

MADDE - 33/5 : SUBE DENETLEME KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI:
Denetleme Kurulu'nun goérev ve yetkileri sunlardir:




a) Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin  Yoénetim Kurulunca uygulanip
uygulanmadigini, Dernek islerinin mevzuat ve tlzik esaslarina goére yuritilip yuratilmedigini
denetlemek,

b) Dernegdin defterlerini, muamelelerini, hesaplarini, yapilan sarfiyatin kararlara ve misbit
evraka dayanip dayanmadigini lizum goérdikce tetkik etmek, gerektiginde Yonetim Kurulundan
aciklama istemek,

c) Genel Kurul ve Yoénetim Kurulunun havale edecegdi tahkikat ve tetkikati yapmak ve
neticesini tahkikat ve tetkikat isteyen kurula bir raporla sunmak,

d) Gerektiginde Yonetim Kurulundan Genel Kurulu olaganusti toplantiya g¢agirmasini
istemek,

e) Denetleme raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

Denetleme Kurulu Uyeleri tek tek veya heyet halinde her zaman Dernek defterlerini tetkik
edebilirler. Yoénetim Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge, defter ve bilgileri,
Denetleme Kurulu'nun tetkikine sunmakla yukimludur.

BOLUM VI

MADDE - 34 : DERNEGIN GELIRLERI:

a) Uye aidati : Uye aidati yilda 40,00 TL olmak (izere, iki senede bir yapilan ve yoénetim
kurulu segimlerini de yenileyen genel kurul tarafindan saptanir. Yeni segilen yénetim
kurulu tarafindan her Gye igin tahakkuk ettirilen yillik (iye aidatlar tahsil edilir. Isteyen
uyeler genel kurulda karar altina alinan lye aidatindan fazlasini 6deyebilir.

b) Gayrimenkul gelirleri,

¢) Yayinlarda yazarlara yuklenmesi uygun gorulen 6demeler, dergi, kitap, v.b. gibi
yayinlardan elde edilen gelirler,

d) Tiplailgili kuruluglardan alinan bagislar,

e) Kongre tahsisleri,

f) Dernek kanunu geregince devlet yardimlari

g) Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, e§lence, festival, temsil, konser,
yarisma, konferans ve benzeri gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

h) Banka faizleri ve benzeri gelirler,

1) Her turli kosullu yada kosulsuz vasiyet, bagislar,

j) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak yardimlar ve
kabul edilecek bagiglar,

k) Igisleri Bakanhgrnin izni ile dis lilkelerdeki gercek ve tiizel kisilerden veya diger kisilerden
saglanacak yardimlar,

) iktisadi isletme Gelirleri ve diger gelirler.

m) Dernek, siyasi partilerden, herhangi bir surette maddi yardim kabul edemez ve adi gegen
kuruluslara yardimda bulunamaz.

MADDE - 35 : DERNEGIN GIDERLERI :

a) Tuzuk kosullarini yerine getirmek igin yapilan masraflar.

b) Yilda bir ile dort sayi ¢ikarilmasina galisilacak Turkge asil, yabanci dilden 6zetli veya aksi
kosuldaki dergi, kitap, elektronik bilgi igslem faaliyetleri ve benzeri yayin giderleri.

c) Kongre, benzeri bilimsel toplantilar ve bunlarin raporlari, kongre kitaplari ve tutanaklarinin
baski masraflari.

d) Uyelere verilecek diploma, rozet, kokart, plaket v.b. masraflari.

e) Delegasyon masraflarindan uygun gorilenlerin karsilanmasi gibi giderler, dernegin genel
giderlerini teskil eder.

MADDE - 36 : AMBLEM-MADALYON ve YARDIMLASMA :

a) Dernek Yonetim Kurulu'nun saptadigi amblem, derneg@in yazisma ve yayinlarinda kullanilir.

b) Dernek Uyelerine uyelik diplomasi, kimlik karti ve gereginde rozet verilir. Aidati 6denen yil
ve devreye ait tyelere yetki karti verilir.

c) Olaganustu degerlere sahip kisiler, periyodik uzun hizmet yillarini idrak edenler ve
emekliler ile, tibbi, ilmi, ulusal ve evrensel buyuk hizmet yapanlar onurlarina, sélen ve
torenler tertip edilebilir ve ayrica 6zel ani hediyeleri verilebilir.

d) Yardim gereginde, muhtag olan uyelere, imkanlar dahilinde maddi ve manevi yardimlagsma
ve dayanisma tertip edilip, saglanabilir.
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MADDE — 37 : MALI HUKUMLER :

Dernegin calisma dénemi 1 Ocak’ da baslar ve 31 Aralik’ ta biter. Dernegin butgesi gelir
ve gider gizelgelerinden olusur.

Calisma doénemi bitimi ile her olagan genel kurul toplantisi tarihine kadar gegecek sure
icinde yapilacak gider harcamalari bir dnceki bltcede 6ngorilen 6édenekler dahilinde yapilir.

MADDE - 38 : DERNEGIN BORGLANMA USUL VE SEKILLERI :

Dernek amagclarini gergeklestirmek igin sirdirecegi faaliyetlerde gerekli gérdigu taktirde
genel kurul karari ile bankalardan yada diger tuzel kisiliklerden borg alabilir ancak bu miktar dernegin
yapacagi faaliyetin veya projenin toplam maliyetinin yarisindan fazla olamaz. Dernek ayni sekilde
dyelerinden de borglanma vyoluna gidebilir. Bankalar haricinde yapilan bor¢lanmalarin geri
6denmesinde bor¢ miktarina en fazla Merkez Bankasinin aylik veya yillik faiz oranlarinda artig
yapilabilir. Bankalara yapilacak bor¢lanmalarda bankanin uygulayacagi faiz miktari gecerlidir. Dernek
ayni sekilde 5253 sayili kanunun 10.maddesine gére yardim alabilir.

MADDE - 39 : DERNEGIN DEFTER VE EVRAKI :

Dernek asagida yazili noter tasdikli defterleri tutar.
isletme Hesabi esasina tabi olarak:
a) Uye kayit defteri,
b) Karar defteri,
c) isletme hesabi defteri,
d) Envanter defteri,
e) Demirbas defteri,
f) Alindi belgesi kayit defteri,
g) Gelen giden evrak defteri.

Bilanco esasina tabi olarak:
a) Uye kayit defteri

b) Karar defteri

c) Yevmiye defteri

d) Buyuk defter,

e) Envanter defteri ,

f) Demirbas defteri,

g) Alindi belgesi kayit defteri,
h) Gelen giden evrak defteri.’

MADDE - 40 : GELIR VE GIDERDE USUL :

Dernek gelirleri alindi belgesiyle toplanir ve giderler harcama belgesiyle yapilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracilidi ile toplanmasi halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Bu belgeleri saklama stresi (5) yildir. Dernek
gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yénetim kurulu karari ile bastirilir. Alindi
belgelerinin gekli, bastiriimasi, onaylanmasi ve kullaniimasi ile dernek gelirlerinin toplanmasinda
kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar bu 5253 sayili kanun ve ilgili ydnetmelik hikimleri
uygulanir.

Dernek geliri toplayacak kisiler yonetim kurulu karari ile belirlenir ve bu sahislara yetki
belgesi gikartilir.

MADDE - 41 : DERNEGIN i¢ DENETIMi :

Dernegin i¢ denetimi, Dernekler tiztgune gére Denetleme Kurulu tarafindan
gerceklestirilir.

Ancak Dernek tizigunde “Dernek tuzugune gdre” hikmu getirilerek belirtiimis olmakla
birlikte yeteri kadar ac¢iklik bulunmayan durumlarda bu eksikligi tamamlamak tizere, Uyeler ve dernek
organlarina tum dernek faaliyetleri ve iglemlerinde yol gdstermek ve yardimci olmak amaciyla tek
veya ayri ayri birim halinde Genel Kurulun onayindan gegirilmek suretiyle yurirlige konulacak
yonetmelikler c¢ikarilabilir. Dernek gerekil gorilmesi halinde 6zel denetim kurullar tarafindan da
denetlenebilir. Yonetim kurulu denetimi yapan uUyeler yada kurumlara her turli bilgi ve belgeyi
vermekle yukumludar.
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MADDE - 42 : BiLDIRIM YOKUMLUOLUGU :

Genel Kurulca yapilan secimi izleyen Otuz (30) gin icinde Ydnetim Kurulu Bagkani
tarafindan, Yonetim ve Denetleme kurullari ile Dernegin dider organlarina secilen asil ve yedek
dyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yerleri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari, Dernek
merkezinin bulundugu yerin en buytk mulki amirligine yazi ile bildirilir.

MADDE - 43 : BEYANNAME VERME :

Dernek, faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin sonuglari konusunda, Igisleri Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikte belirtilen sekle uygun olarak dizenleyecekleri beyannameyi yil sonu itibariyla
Nisan ayi sonuna kadar mahallin en blyik mdlki amirine verirler.

MADDE - 44 : ORTAK HUKUMLER :

Yoénetim ve Denetleme Kurulu tyeleri, 6ziirsiiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya ya da 6zirli
olsa dahi bir galisma dénemi iginde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmadiklar
takdirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan tyenin yerine, ilk
sirada bulunan yedek Uye bir hafta iginde Asil Uyelige ¢agrilir.

MADDE - 45 : TUZUK DEGISIKLIGI :

Tuzuk hikimleri olagan ve olaganistu toplanti gindeminde Genel Kurulca degistirilebilir.
Tuzik degisikligi icin ilk toplantida toplantiya katilma hakki bulunan udyelerin 2/3'niin toplantiya
katilmasi sarttir. ilk toplantida gogunluk sagdlanamaz ise lyeler kanun ve tiizikk hiikiimlerine gére
ikinci toplantiya cagirilir. ikinci toplantiya katilan Giye sayisi yénetim ve denetleme kurullari (iye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Tuzuk degisikligine iligkin kararlar her iki toplantida da toplantiya
katilan Gyelerin 2/3 oy ¢oklugu ile alinir.

MADDE - 46 : FESIH VE TASFIYE :

Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir;

a) Feshe karar verebilmek igin Genel Kurula katilma hakkina sahip olan uyelerin en az
Ucte ikisinin toplantiya katilmasi sarttir.

b) Birinci toplantida ¢odunluk elde edilmezse ikinci defa toplanmak igin kanun ve tlzik
hikimlerine gére Uyeler ikinci toplantiya ¢agrilir. Bu c¢agri lizerine toplanacak lye sayisi dernek
yobnetim ve denetleme kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih hakkindaki kararlar
her iki toplantida da hazir bulunan utyelerin Ugte iki gogunluguyla alinir.

c) Dernegin dagitiimasina karar veren Genel Kurul, Dernek mallarinin tasfiyesi i¢in t¢
kisilik bir kurul secer. Bu kurul dernek mallarini, alacak ve borglarini saptar, alacaklarini tahsil edip
borglarini 6der.

d) Dernek fesih olduktan sonra Dernegin butin para ve mallari genel kurul karari ile
bilimsel bir devlet kurumuna ya da TSK Mehmetcik Vakfina birakilir.

e) Tasfiye ve devir islemleri kanun hikimlerine gére yapilir.

MADDE - 47 : KURUCULAR:
Dernegin Kuruculari sunlardir:

Adi Soyadi Baba Adi D.Yeri Yii Meslegi Tabiyeti Adresi

Z”EBT? AU Necdet Buca 1946 Doktor T.C. Ei?f;;r}géa?\%ﬁc’kova Ap9/8
e R R R
ONL CER Sirri istanbul 1955 Doktor T.C. ~ pucerts SamiRisi Sk. Sirel Sit
(l'—jlazllgllil Omer Ankara 1954 Doktor T.C. Kzlfa"raSk' No - 9/2 G.0.Pasa-
'II'?JVF\?E‘I(ERi Yilmaz Ankara 1960 Doktor T.C. ?#jfgﬁla?;}:?;;igﬁptNo :
i Enver Siirt 1954 Doktor T.C. ngaukf:ﬁ:gr'fkg;azz

iil)ngALl H.ilhan Erzincan 1956 Doktor T.C. 366. Sk. No : 36 Giizelbahge-izmir
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MADDE - 48 : YABANCI DERNEK VE KURULUSLARLA iLiSKi :

Dernegin yabanci Ulkelerdeki dernek ve kuruluslar Uyelerini Tirkiye'ye ¢cagirmasi yada
yabanci kuruluslarin gagrilarina uyarak uyelerini ve temsilcilerini yurtdisina géndermesi 5253 sayili
kanun hidkumlerine goére yapllir.

MADDE — 49 : KOMiISYONLAR VE CALISMA KOLLARI :
Yoénetim Kurulu, Dernegin amacina ulasabilmesi igin, gerekli galismalari yapar. Bu
baglamda; kurul, komisyon, galisma kollar! gibi birimler olusturur.

MADDE - 50 : YONETMELIKLER :
Dernek ana tuzigu hikimleri, Yoénetim Kurulunun hazirlayacadl Yoénetmelikler
hukumlerine gére uygulanir.

MADDE - 51 : YURURLUK :
Bu tuzuk, Muilki Amirlik tarafindan onaylandigi tarihten sonra Dernek Baskanhgina yazil
olarak teblig edildigi tarihten baglamak Uzere yururltge girer.

MADDE - 52 : HUKUM EKSIKLIGI :
Bu tlzlkte acik hikim bulunmayan durumlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu ile Turk
Medeni Kanunu hukumleri uygulanir.

13



